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Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Sikap
1. Memiliki sikap etis dan estetis, komunikatif, adaptif dan apresiatif.

Keterampilan Umum:
2. Mampu memahami kebutuhan sistem informasi.
CP Keterampilan Khusus
3. Mampu menjelaskan bagaimana organisasi dapat menggunakan system informasi untuk
kepentingan kompetitip
CP Pengetahuan
4. Mampu menjelaskan komponen organisasi, teknologi dan manusia dari sistem informasi
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Capaian Pembelajaran Matakuliah 1. Menjelaskan komponen organisasi, teknologi dan manusia dari sistem informasi.

(CPMK) 2. Menjelaskan bagaimana organisasi dapat menggunakan sistem informasi untuk

kepentingan kompetitif.

3. Menjelaskan bagaimana sistem informasi dapat mendukung proses pengambilan keputusan
dalam suatu organisasi

4. Mengidentifikasi dampak sistem informasi terhadap organisasi, aktivitas bisnis, masyarakat
maupun individu.

5. Menjelaskan berbagai metodologi pengembangan sistem informasi.

6. Menggunakan berbagai perangkat dan metoda untuk menganalisis aliran dan struktur
informasi dalam proses organisasi.

7. Merancang sistem informasi sesuai dengan prinsip-prinsip user centred design.

8. Menjelaskan konsep dasar dari pengelolaan proyek sistem Informasi (SI).

9. Menerapkan perangkat dan teknik untuk perencanaan proyek seperti CPM, Gant Chart,
Program Manajemen Project.

10. Mengidentifikasi dan memformulasikan ruang lingkup proyek sistem informasi.

Deskripsi Matakuliah : Matakuliah Sistem Informasi Manajemen ( SIM ) adalah sebuah sistem informasi yang selain
melakukan semua pengolahan transaksi yang di perlukan oleh suatu organisasi juga memberikan
dukungan informasi dan pengolahan dalam rangka menjalankan fungsi operasi manajemen dan
proses pengambilan ke putusan

Minggu Bentuk, Metode -

. . . Penilaian
ke - Kemampuan yang Bahan Kajian/Materi | Pembelajaran dan | Waktu
diharapkan (Sub-CPMK) Pembelajara Pengalflman (menit) Teknik Indikator Bobot
n Belajar (%)
T |1 Memahami dan A L Tanya fobrs
menyepakatl perjahyian informasi 1. Ceramah jawab mzz?g\;\j:éadsggnyaanyang
perkuhahan.. Informasi: 2. Diskusi dan diajukandosen
2 Mampq men]elagkan 1. Konsep-dasar 3. Tanya 2x 50 tqgas dalambentuk  kuis/tugas{ 5%
system informasi . Jawab 2. Ujian tugas.
manajemen sistem LT Tengah  [Mahasiswa mampu:
3. Mampu menjelaskan 2. Pengertian sub - e Semester | a. Mahasiswa
komponen yang sistem mampu
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diperlukan dalam 3. Konsep dasar menjelaskan
membangun sistem manajemen pengertian
informasi manajemen 4. Konsep- dasar sisterr_linformasi
organisasi manajemen
- b. Mahasiswa
5. Organisasi mampu
system menjelaskan
informasi konsep dasar
manajemen  di SIM
dalam c. Mahasiswa
perusahaan mampu
menjelaskan
pengertian
informasi
manajemen.

d. Mahasiswa mampu
menjelaskan
organisasi SIM
dalam perusahaaan

Struktur sistem Keberhasilan
nf . . . mahasiswadalam
1. Mampumenjelaskan nrormasi manajemen. menjawab pertanyaanyang
system informasi 1. Pengertian 1. Tanya diajukandosen
manajemen dan jawab ?jlgllzgnbentuk kuis/tugas-

- Mampu membe.nkan karakteristik L C?rlim?h dan Mahasiswa mampu:
fzontoh-@ntoh sistem SIM 2. Diskusi , tqgas 2 Mahasiswa 10%
informasi 3. Tanya 2x 50 2. Ujian mampu 0

. Mampu menjelaskan 2. Perkembangan Jawab Tengah menjelaskan
komponen dan blok konsep SIM 4. Tugas Semester struktur SIM
sistem informasi 3. Komponen mampu
manajemen yang di fisuk SIM memberikan
gunakan 4. SIM Dberbasis contoh-contoh

komputer nya
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b. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
SIM berbasis
komputer

3 1. Kerangka dasar Keberhasilan
pengambilan mahasiswadalam
menjawab pertanyaanyang
keputusan: diajukandosen
1. Pengertian dalambentuk  kuis/tugas-
bilan tugas.
pehgambria Mahasiswa mampu:
1. Mampu menjelaskan kePutusan a. Mahasiswa
konsep pengambilan 2.Tipe mampu
keputusan di dalam pengambilan 1 Tanva menjelaskan
SIM keputusan : ,aW;’b kerangka dasar
2. Mampu 3 Proses | Ceramah ]dan pengambilan
menjelaskan . g i keputusan
J pengambilan 2. Diskusi tugas
pengertian sistem Keputusan 3' T 9y 50" 5 Ui adanya EUC 10%
informasi P - canya X - Ljan b. Mahasiswa
Jawab Tengah
manajemen ] 4T S 5 mampu
3. Mampu 4 kreteria - TUgas emester menjelaskan tipe
menjelaskan pengambilan dasar
tingkatan dan keputusan pengambilan
kegiatan 2. Model keputusan
manajemen kuantitatif dalam c. Mahasiswa
. mampu
pengambilan menjelaskan
keputusan: pengertian SIM
1. Konsep d. Mahasiswa
riset mampu
operasi menjelaskan
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2. Model riset
operasi

3. Aplikasi
riset
operasi

model riset
operasi
danaplikasi riset
operasi.

1. Mampu

1. Konsep dan

Keberhasilan
mahasiswadalam

diajukandosen

menjawab pertanyaanyang

dalambentuk  kuis/tugas-|

menjelaskan  tugas peranan  sistem tugas. .
dan tanggung jawab database di Mahasiswa mampu:
: : a. Mahasiswa
personil yang dalam SIM : 1 Tanva
terlibat sebagai 1. konsep system - mampt
_ g database jawab menjelaskanko
pemakai _ dan 2 Elemen sistem 1. Ceramah dan nsep dan peran
pengembang  sistem database 2. Diskusi tugas system  datq)
informasi 3.peranan system 3. Tanya 2x 50’ 2. Ujian base di dalam 10%
Mampu database Jawab Tengah SIM.
menjelaskan 2. Tanggung jawab 4. Tugas Semester b. Mahasiwa
perbedaan tugas dan Analis dan mampu
tanggung jawab programer menjelaskan
analis dan perbedaan
programer kemampuan
yang dimiliki
antara  analis
dan programer
No. 4.FM-D2.04.03 Rev: 01 Tgl. Berlaku : 13 Agustus 2019




5-6 System
pendukung Keberhasilan
. mahasiswadalam
manajemen  ( menjawab pertanyaanyang
MSS) : diajukandosen
1. system pengolahan 1. Tanya dalambentuk  kuis/tugas-
transaksi ( TPS)) jawab wl\/?a; _ .
1. Mampumenjelaskan sistem 2. Otomasi ahasiswa mampu.
informas! pendukung i perkantoran (0AS) | 1 Teramah dan a. Mahasiswa
_ p _U ung : 3. Sistem pendukung | 2. Diskusi tugas mampu
dalam sistem informasi keputusan ( DSS) 3. Tanya 2x50 2. Ujian menjelaskan 15%
manajemen 4. Sistem pendukung Jawab Teneah
executive (ESS ) 4. Tugas Sem%zster MSS, TPS,0AS,
5. Sistem informasi DSS
akutansu ( SIA) b. Mahasiwa
mampu
menjelaskan ESS
dan SIA
7 1. komonikasi data: Keberhasilan
1T .. mahasiswadalam
’ ransmisi menjawab pertanyaanyang
komonikasi diajukandosen
. data L Tanya dalambentuk  Kkuis/tugas-
1. Mahasiswa dapat > Peranakat ker jawab tugas.
menjelaskan teknologo ' ke a g'lj ©188| 1. Ceramah dan Mahasiswa mampu:
komonikasi dan dO'Inonl asi 2. Diskusi / tu'gas Mahasi-swa dapat )
informasiuntuk sistem aa 3. Tanya 230" | 2. Ujian menje_la_skan — 10%
informasi manajemen 3. Protokol dan Jawab Tengah tranmisi komunikasi
' administrasi 4. Tugas Semester data
jaringan b. Mahasiswa dapat
4. Komputerrisasi menjelaskan
sistem perangakat keras
komunikasi data.
5. Persngkat keras c. mahasiswa dapat
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perangkat lunak
dan sistem
operasi

menjelaskan
protocol dan
komunikasi data dan
jaringan

d. mahasiswa dapat
menjelaskan
komputerisasi
system.

e.Mahasiswa
menjelaskan
perangkar keras dan
perangakt lunak
system operasi.

dapat

8 Mampumemahamidengan Mahasiswamampu
lebihbaikmateri-materidari mingguke- | Ujian Tengah Semester 90 menyelesaikansoal/kas 20%
1s/d mingguke? us denganbaik

9-10 1. Pendekatan Keberhasilan
pengembangan mahgsmwadalam
sistemn °- menjawab pertanyaanyang
N diajukandosen
1. Pendekatan dalambentuk  kuis/tugas-
klasik 1. Tanya tugas.
2. Pendekatan jawab Mahasiswa mampu:
1. Mahasiswa mampu terstruktur 1. Ceramah dan
menjelaskan  pembangunan 3. Pendekatan 2. Diskusi tugas 1. Mahasiswa dapat
dan pengembangan sistem bottom-up dan | 3. Tanya 2x50" 2. Ujian menjelaskan 15%
informasi manajemen top down. Jawab Tengah penﬁekatan k:jaSik
4. Pendekatan 2. Mahasiswa dapat
t Tugas Semester memberikan
>epotong ( contoh
piecemeal pendekatan
approach ) dan terstruktur
p_endekatan 3. Mahasiswa dapat
sistem (syestem menjelaska
approaach ) pendekatan
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botton-up

4. Mahasiswa dapat
menjelaskan
contoh
pendekatan  top|
down

5. Mahasiswa dapat
menjelaskan
pendekatan sistem

11-12

1.

fuctional

decomposition

Keberhasilan
mahasiswadalam
menjawab pertanyaanyang
diajukandosen
dalambentuk
tugas.

Mahasiswa mampu:

kuis/tugas-|

1. Mahasiswa

methodologies 1. Tanya dapat
2. Data orle.nted jawab menguraikan
1. Mahasiswa mampu meéhOdOIOg“):S. Ceramah dan fuctional
menjelaskan metodelogi . prescriptive 1. Diskusi tugas decomposition
encembanaan Sistemmethodologles , ks methodologies o
pengembangan 4. system development 2. Tanya 2x50 2. Ujian 2 .Mahasiswa dapat] 15%
informasi manajemen life cycle Jawab Akhir menjelaskan
methodologies 3. Tugas Semester konsep E-
5. alat dan teknik Commerce  sertd
pengembangan SIM manfaatnya
1. Mahasiswa dapat
menjelaskan
konsep E-
Government  dan
contohnya
2. Mahasiswa dapat
menjelaskan
konsep E-
Education dan
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contohnya

13

Mahasiswa
mengimplementasi
informasi  manajemen
masyarakt.

mampu
sistem
dalam

1. Bidang pendidikan:
a. Bidang bisnis
b.Terminologi e-business
c. dimensi ruang lingkup e-
business
d.Keuntungan e-business
e.contoh aplikasi e-business.

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tanya
Jawab
Tugas

1. Tanya
jawab
dan
tugas

2. Ujian
Akhir
Semester

Keberhasilan
mahasiswadalam
menjawab pertanyaanyang
diajukandosen
dalambentuk  Kkuis/tugas-
tugas.

Mahasiswa mampu:

1. Mahasiswa
dapat
menjelaskan di
bidang bisnis

2. Mahasiswa
dapat
menjelaskan
basis data dan
DBMS

3. Mahasiswa
Terminologi  e-
business

4. Mahasiswa
dapat
menjelaskan
dimensi ruang

lingkup e-
business
4 .Mahasiswa
dapat

menjelaskan
contoh aplikasi
e-business.

10%
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No. 4.FM-D2.04.03

14 -15 Bidang perdagangan :
1. Business to Business ( Keberhasilan
B?B ) mahasiswadalam
2. Business to consumer menjawab pertanyaanyang
(B2C) diajukandosen
3. consumer to consumer ( dalambentuk  kuis/tugas-
C2C) tugas.
4. Consumer to business9 1. Tanya
C2B) jawab 1. 1. Menjelaskan
Mahasiswa mampu| Bidang pemerintahan : 1. Ceramah dan Business to
mengimplementasi sistem| 1.Teknologi e- goverment 2. Diskusi tugas Business ( B2B)
informasi  manajemen  dalam 2.T;332:1ﬁp])§:erapan e 3. Tanya 2x50' | 2. Ujian 5 Businessto 15%
masyarakt. 3.bidang kesehatan. Jawab Akhir consumer
4.Bidang perbankan Semester 3. (B20)
5.bidang manufactur 3. Tipe perubahan sistem
6.Bidang Tranfortasi 4. Tahapan proses
7.Bidang pertahanan dan transformasi
keamanan.

16 Mampumemahamidengan Mahasiswamampu
lebihbaikmateri-materidari mingguke- | Ujian Akhir Semester 90 menyelesaikansoal/kas 20%
9s/d minggukel5 us denganbaik
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Tugas mahasiswa dan penilaian

1. Tugas
. Bahan
Mllr(lggu Kajian/Materi Tugas Wakt.u Penilaian Indikator B?,bOt
¢ Pembelajaran (menit) (%)
1 KOnsep dasar sistem Mandiri Menguraikan konsep dasar 30 | Penguraian Mampu 10%
system konsep dasar Menguraikan menjelaskan
manajemen dan konsep konsep dasar Menguraikan
dasar organisasasi. system konsep kkonsep dasar
dasar manajemen | system konsep
dan konsep dasar | dasar
organisasasi. manajemen
dan konsep
dasar
organisasasi.
Terstruktur
2 Struktur sistem Mandiri Menguraikan konsep 30 Penguraiankonsep | Mampu 10%
informasi system informasin dan | gystem menjelaskan
manajemen manaajemen,dan man/fa informasin SFruktur
komputer manfaat at manaajemen,dan | sistem
penggunaan komputer di komputer informasi
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3 1.

Konsep
pengambilan
keputusan di
dalam sistem
informasi
manajemen

dalam sistem informasi manfaat manajemen
manajemen manusia penggunaan dan
sebagai pengelola komputer di contoh-
informasi. dalam sistem contoh
informasi Struktur
manajemen sistem
manusia sebagai | informasi
pengelola manajemen
informasi. dan SIM
berbasis
komputer
Terstruktur
Mandiri Menguraikan Konsep 30“ | Penguraianlingkung| Mampu 10%
pengambilan keputusan di an komputasi menjelaskan
dalam sistem informasi pemakai akhir, lingkungan
manajemen Konsep Konsep
Terstruktur Kerangka dasar pengambilan Pengambﬂan
pengambilan  keputusan keputusan di keputusan di
,pengertian  pengambilan dalam sistem dalam sistem
keputusan, tim informasi informasi
pengambilan  keputusan manajemen manajemenma

dan proses pengambilan
keputusan.

najemen Serta
tingkatan dan
kegiatan
manajemen
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1. Konsep dan
peranan
sistem
database  di
dalam sistem
informasi

manajemen

Sistem informasi
pendukung di dalam
system informasi
manajemen

Teknologi komunikasi
dan informasi untuk
sistem informasi
manajemen

Mandiri 1. Menguraikan tugas 30 | Penguraiantentang | Mampu 10%
dan tanggung jawab konsep sitem | Menjelaskan
personil yang terlibat database,model tugas dan
sebagai pemakai dan sistem tanggung jawab
Terstruktur pengembang sistem database,elemen peranan
informasi database dan | sistem
danKonsep dan peranan  sistem | database di
peranan sistem database. dalam sistem
database di dalam informasi
sistem informasi manajemen
manajemen
Mandiri Menguraikansistem 50 ° Penguraikanotomati| Mampu 15%
informasi manajemen ( sasi perkantoran menjelaskan
MSS ) dan sistem untuk system pengelompokan
pengolahan transaksi ( TPS) pendukung sistem informasi
Terstruktur keputusan. akutansi.
Mandiri MenguraikanTeknologi 50 Penguraikanalasan | Mampu 15%
komunikasi dan informasi pengembangan menjelaskan
untuk sistem informasi sistem dan prinsip | alasan
Terstruktur dalam melakukan pengembangan

manajemen dan komunikasi
data dan tranmisi
komunikasi data.

pengembangan
sistem informasi
manajemen dan
komputerisasi
sistem

sistem informasi
manajemen dan
perangkat keras
dan perangkat
lunak
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9-10 |Pembangunan dan Mandiri Menguraikanpendekatan 50° Penguraikan Mampu 15%

pengembangan sistem pengembangan sistem metodelogi menjelaskan
informasi manajemen informasi manajemen pengembangan Tahapan
Terstruktur pendekatan  klasik  dan systemalat dan| penegembangan
struktur . teknik sistem
pengembangan
sistem.
Impelementasi sistem | Mandiri Menguraikan ragam system 50 Penguraikansy| Mampu 15%
11-12  linformasi di da;lam informasi  manajemen  di stem menjelaskan
masyarakat bidang pendidikan informaswi dii ragam  sistem
Terstruktur bidang informasi

berbasis internet

13 Impelementasi sistem | Mandiri Menguraikan sistem 30 Penguraikan tujuan| Mampu 15%
informasi di da;lam informasimanajemen di bidang penerapan menjelaskan
masyarakat pemerintahan  terminologi e+ e-goverment sistem

Terstruktur | goverment informasi
manajemen
bidang
kesehatan.

14-15 Impelementasi sistem| Mandiri
informasi di da;Jam

masyarakat _ _ _

Terstruktur | Menganalisa transformasi sistem 60" Penguraikantransfor, Mampu 20%
informasi manajemen di bidang masi sistem transformasi
perbankan dan bidang manufaktur. informasi sistem

manajemen dii informasi
bidang transformasii manajemen  di
dan bidang bidang
pertahanan dan| pertahanan dan
keamanan. keamanan
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2. Penilaian
Aspek Penilaian

Terstruktur

1) Sikap : cara menyampaikan pendapat dalam diskusi, tanggungjawab dalam menyelesaikan tugas, peduli keamanan lingkungan
dengan mengenal penerapan prinsip green chemistry

2) Pengetahuan
3) Keterampilan

Bobot Penilaian

Bobot Nilai Harian (NH) nilai tugas terstruktur =2
Bobot Nilai Ujian Tengah Semester (UTS)
Bobot Nilai Ujian Akhir Semester (UAS)

Nilai Akhir

Nilai Akhir =2 NH + 2 UTS + 3 UAS

7

Mengetahui

Ketua Program Studi

Nurjoko, S.Kom, M.TI

NI1K00440702

=2
=3

.20 ., 07-.....- 2020

Dosen Pengampu/
Penanggungjawab MK

Aqgus Rahardi,S.Kom,MT.I

NIK.00670403

: penguasaan materi yang ditunjukkan dalam diskusi, presentasi, ujian tengah semester dan ujian akhir semester
: kreatifitas membuat ppt, menggunakan program kimia komputasi, membuat diagram prosedur proses kimia

No. 4.FM-D2.04.03

Rev : 01

Tgl. Berlaku : 13 Agustus 2019



